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Auswertung des Personlichkeitstests

Art: DISG Personlichkeitstypologie
Quelle: de.wikipedia.org/wiki/DISG
Skala 1bis 4
Person (HM): Hans Muster
Datum: Montag 18.05.2026
Vergleichsgruppe (VG): MUSTER AG Teilnehmende Fiihrungsentwicklung "Change Management"
S . Werte Mittelwert Maximum
Profil-Dimensionen
HM VG A Modell Anteil HM
D 32 23 8.7 40 80%
I 20 24 -3.9 40 50%
S 16 27 -11.1 40 40%
G 32 26 6.3 40 80%
Summe 100 100.0 0.0 160 63%
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Hauptmerkmale (jeweils auf Rang 1 gesetzt):

Selbstsicher - Nachdenkend - Entscheidungsfreudig - Bestimmend - Analytisch - Selbstdiszipliniert -
Unterstitzend - Zielorientiert - Strukturiert - Planend
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